COMPETENCE IV

S’acquitter de ses responsabilités en tant que membre d'une profession

Capacité à respecter l'étendue et les limites de ses responsabilités en regard de la réglementation professionnelle

Critères :

· connaît la législation :

· loi numéro 78 -- 615 du 31 mai 1978 : définition de l'infirmière

· loi numéro 80 -- 527 du 12 juillet 1980 : modification de certaines dispositions du code de la santé publique relative à l'exercice de la profession d'infirmière

· décret numéro 81 -- 539 du 12 mai 1981 articles 1 : la fonction infirmière

· circulaire DGS/DH numéro 387 du 15 septembre 1989 : mode d'exercice de la profession d'infirmière dans les établissements hospitaliers

· code de la santé publique -- partie quatre -- livre trois -- titre premier

· chapitre un : actes professionnels

· chapitre deux : règles professionnelles

· circulaire DGS/PS3/DH/FH1 numéro 96 -- 31 du 19 janvier 1996 : Roll émission des aides-soignantes et des auxiliaires de puériculture dans les établissements hospitaliers

· se référer à ses textes et aux différents articles selon les situations et la progression dans sa formation

· identifie la responsabilité de l'IDE sur le plan civil et pénal et les conséquences disciplinaires

· identifie sa responsabilité liée à la situation de formation en soins infirmiers

· argumente l'acceptation ou le refus de réaliser un en fonction de ses textes,

· s'identifient et signent les transmissions écrites effectuées.

Capacité à développer une réflexion en matière d'éthique

Critères :
· connaît l'organisation le fonctionnement des comités d'éthique

· cerne précisément le champ du secret professionnel

· identifie l'application de l'IDE, de l'équipe auprès des personnes soignées, de l'entourage, dans l'application :

· de la charte du malade hospitalisé

· des lois relatives à la bioéthique

· de la loi sur les prélèvements ou dons d'organe

· de la loi concernant l'IVG

· identifie l'implication de l'IDE dans la protection des enfants, personnes âgées ou handicapées contre les sévices éventuels ou confirmés

· conduit une réflexion par rapport à la notion de pouvoirs, de violence dans les soins (sollicite l'accord de la personne soignée lors des situations d'évaluation...),

· conduit une réflexion sur le respect de la dignité humaine, respect de la vie (exclusions, acharnement thérapeutique, euthanasie).

Capacité à respecter la législation sociale et la législation du travail

Critères :
· connaît le statut de la fonction publique hospitalière (droits -- devoir des fonctionnaires -- carrière...),

· connaît ce que sont les contrats de travail -- les conventions collectives,

· connaît les exigences professionnelles par rapport au droit de grève,

· connaissez droits et obligations dans le domaine de la protection sociale,

· connaît les droits de protection de l'individu au travail (accidents du travail -- maladie professionnelle -- médecin du travail)

· effectuer les démarches en cas de maladie ou d'accident au cours de sa formation

Capacité actualisée et développer ses connaissances
Critères :
· connaît les possibilités d'accès aux actions de formation continue

· arguant que les intérêts de la formation continue,

· connaît utiliser différentes revues professionnelles,

· utilise la biographie proposée par rapport à certains termes,

· participent à des manifestations professionnelles (ARDASI -- salon infirmier -- espace Sécu...),

· élabore progressivement son projet professionnel.

Capacité à « s'intégrer » à une profession, a développé un « sentiment d'appartenance professionnelle »

Critères :
· identifie les exigences de la formation et respecte le règlement intérieur,

· identifie les valeurs et les exigences de la profession,

· identifie le service infirmier : structure, rôle, participations différentes instances (commissions du service de soins infirmiers, CLIN, conseil de services),

· connaît les différentes possibilités d'exercice professionnel et d'évolution de carrière,

· connaît les structures de représentation professionnelle au plan national (structure gouvernementale, syndicats, associations),

· connaît les structures de représentation professionnelle au plan international.
